
电子科技大学“百人计划”实施办法 

 

第一章 总则 

第一条 为进一步加大“人才强校”战略的推进力度，更好地适应国家级

人才计划的发展要求，加快高层次人才队伍建设步伐，学校决定对《电子科技

大学“百人计划”实施办法》（校人通知[2010]52 号）进行修订。 

第二条 “百人计划”作为学校人才队伍建设计划的重要组成部分，旨在

通过引进与培养，对 100 名左右的高层次人才进行重点支持，造就一批优秀的

学科学术带头人。 

第三条 “百人计划”分为培育项目和青年项目，分别对接相应层次的国

家级人才计划或项目，形成系统的高层次人才队伍培养支持体系。 

（一）“百人计划”培育项目定位：以入选“长江学者”奖励计划、获得

“国家杰出青年科学基金”等相应国家级人才计划或项目为目标； 

（二）“百人计划”青年项目定位：以入选“青年千人计划”、“青年拔尖

人才支持计划”、获得“国家优秀青年科学基金”等相应国家级人才计划或项目

为目标。 

第四条 “百人计划”由学校人事人才工作领导小组统一领导，人力资源

部负责具体实施。 

第二章 岗位设置及目标任务 

第五条 结合学科建设规划和师资队伍建设规划，按二级学科设置“百人

计划”岗位。设岗学科依托单位在学术梯队、科研平台和硬件设施等方面，应



有支持设岗学科发展的综合实力。 

第六条 “百人计划”岗位聘期一般为三年。 

第七条 在聘期内，“百人计划”受聘者应积极申请相应国家级人才计划

（“长江学者”奖励计划、“青年千人计划”、“青年拔尖人才支持计划”等）或

相应国家级项目（“国家杰出青年科学基金”、“国家优秀青年科学基金”等），

力争入选或获得。 

第三章 申报条件及遴选程序 

第八条 申报条件 

（一）“百人计划”培育项目 

1. 具有博士学位，自然科学类、工程技术类人选年龄一般不超过 40周岁，

人文社会科学类人选年龄一般不超过 50 周岁； 

2. 具有良好的个人品德，健康向上的心理素质，严谨求实的学术作风，较

强的团队组织领导能力和拼搏奉献精神； 

3. 能够把握本学科的发展方向，具有前瞻性、创新性的学术构想，在学科

领域内具有较高的学术影响力，学术成果得到广泛认可； 

4. 具备在聘期内入选“长江学者”奖励计划或获得“国家杰出青年科学基

金”等的潜力。 

（二）“百人计划”青年项目 

1. 具有博士学位，一般不超过 35周岁； 

2. 具有良好的个人品德，健康向上的心理素质，严谨求实的学术作风和拼

搏奉献精神；  



3. 在其科研学术领域崭露头角，为同龄人中的拔尖人才，具有成为学科学

术带头人的发展潜力；  

4. 具备在聘期内入选“青年千人计划”或“青年拔尖人才支持计划”，或

获得“国家优秀青年科学基金”等的潜力。 

第九条 遴选程序 

本人申请，单位推荐，学校组织专家评议，学校人事人才工作领导小组审

定。 

第十条 申报者符合下列条件之一，人力资源部可根据其年龄、业绩成果等

条件确定其相应“百人计划”岗位 ，报学校人事人才工作领导小组审定。 

（一）获得国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖二等奖及以上奖励

的前两名； 

（二）在《Science》、《Nature》发表学术论文的第一作者；  

（三）全国百篇优秀博士论文获得者； 

（四）进入相应国家级人才计划终评或相应国家级项目终评环节但未通过

的评审者。 

第十一条 已获“百人计划”、相应国家级人才计划或项目支持的，不重复

支持。 

第四章 待遇及考核 

第十二条 “百人计划”培育项目受聘者按教授职务聘任。“百人计划”

青年项目受聘者，不具有我校正高级专业技术职务的，在聘期内，国内申请的

受聘者按特聘研究员职务聘任，海外申请的受聘者根据业绩条件可按特聘教授



或特聘研究员职务聘任。 

在聘期内，“百人计划”青年项目受聘者可在学校每年正常晋升高级专

业技术职务时，申报教授或其他正高级专业技术职务。 

第十三条 “百人计划”受聘者除正常的薪酬外，聘期内另可享受“百人

计划”岗位津贴共计 10万元，分年度划拨。 

第十四条 引进的“百人计划”受聘者，可实行结构工资制、年薪制或协

议工资制等。学校为其提供科研配套经费（工科 30-50 万元，其他学科 10-30

万元）、安家费（15 万元）及购房补贴（25-35 万元）。 

第十五条 设岗学科依托单位提供配套支持。  

第十六条 在聘期内，入选相应国家级人才计划或获得相应国家级项目

的，纳入相应人才计划予以支持，待遇不重复享受；不具有教授专业技术职

务的，按教授专业技术职务聘任。 

第十七条 “百人计划”实行聘期考核制。聘期末，对仍为特聘教授或特

聘研究员的受聘者，根据《电子科技大学教师高级岗位特别聘任办法》（校

人通知[2010]34 号）进行考核。考核合格者，聘任为教授或研究员；考核不

合格者，不再聘任为特聘教授或特聘研究员，并按相应专业技术职务低聘或

不再聘用。 

第五章 附则 

第十八条 本办法所述货币为人民币；岗位津贴、安家费、购房补贴等均

为税前额。 

第十九条 本办法自颁布之日起执行，原校人通知[2010]52 号停止执行。 

第二十条 本办法由人力资源部负责解释。 


