
 

附件 2：通信工程系导师、网络工程系导师、物联网工程系导师、

彭真明老师团队2017级硕士研究生2019年学业奖学金评定说明 

一、评定流程： 

在符合申请范围并提交申请的研究生中，按照其综合素质得分的高低，结合研究生

院公布的各等级人数，评出优秀研究生一、二、三等奖。 

 

二、综合素质分计算标准： 

综合素质分包括科技创新能力、社会实践能力、文化素质、特殊表彰 4 个评分模块。

排名中出现总分相同情况时，以发表论文质量得分高低来做最后排序。其他情况，由信息与

通信工程学院研究生奖励评审委员会进行认定。 

 

【科技创新能力评分】 

1、科技竞赛获奖 

 参加校级及以上科技竞赛（例如全国 TI DSP 大赛、全校研究生 EDA 大赛等）获奖的

同学给予评分。不同赛事获奖评分可累加。同一赛事只记入获得的最高等级奖项（例如校

EDA 大赛获奖同学入选全国赛并获奖，只记入全国等级奖的分值）。以下是个人参赛获奖的

评分值，团队参赛获奖的个人对应分值减半。 

【分值表】 

项  目 评分值 

科技竞赛

获奖 

国家级 

一等 7 分 

二等 5 分 

三等 3 分 

省市级 

一等 4 分 

二等 2 分 

三等 1 分 

校级 

一等 1 分 

二等 0.5 分 

三等 0.3 分 

2、科技成果 

获得科技成果的同学获得评分，科技成果包括学术论文、创造发明、专利，其中： 

（1）每项成果的总分说明： 

 第一作者是学生加全分； 

 第一作者是导师，第二作者是学生加全分的 80%； 



 

 第一、二作者都是导师，第三作者是学生，专利加全分的 50%，论文不加分。 

（2）每项成果内多个学生作者加分说明（不区分博士、硕士）： 

 如果有 1 名学生作者，则该学生加成果总分； 

 如果有 2 名学生作者，第一学生作者加成果总分的 70%，第二学生作者加 30%； 

 如果有 3 名学生作者，第一学生作者加成果总分的 50%，第二学生作者加 30%，

第三学生作者加 20%。 

 第四学生作者不加分。 

 如果其中有学生作者不参评奖学金，该同学分值也不会分给其他学生作者。 

举例说明： 

几位同学发表了一篇 JCR 三区的文章（文章满分 20 分）。文章作者排序为：老师、博

士 A、硕士 B、博士 C、硕士 D。则每位同学的加分为：博士 A：20 分*0.8*0.5=8 分；硕士

B：20*0.8*0.3=4.8 分；博士 C：20*0.8*0.2=3.2 分；硕士 D 不加分。即使 A、B、C 中有任

何同学不参与评定奖学金，其他同学的分值也不变。 

 

学术论文以所发表的正式刊物或者录用通知和汇款凭据为依据；创造发明，专利等需有

相关部门的审核认定证明。 

 

【学术刊物类论文分值表】 

JCR 一区刊物 80 分 

JCR 二区刊物 40 分 

JCR 三区刊物 20 分 

JCR 四区刊物 8 分 

EI 刊物、核心刊物 4 分 

其他刊物 2 分 

备注： 

按文章发表当年的 JCR 期刊影响因子及分区情况计算加分（按大类分区）。JCR 期刊影

响因子及分区情况（中科院 SCI 期刊分区表）查询网址： 

http://www.letpub.com.cn/index.php?page=2012-sci-13-top 

 

【学术会议类论文分值表】 

一类会议 
以学院学术委员会会议每年认定结果为准（详情见奖学金评定

附件） 
40 分 

二类会议 
以学院学术委员会会议每年认定结果为准（详情见奖学金评定

附件） 
20 分 

三类会议 

除学院认定一类、二类

会议以外，其他 EI 检索

及以上级别会议 

论文被 SCI 检索（有 SCI 检索号即 IDS

号） 
8 分 

论文未被 SCI 检索 4 分 



 

其他国际会议 公开发表论文集 1 分 

会议最佳论文奖 

加分等级提升一级，如三类会议上的会议最佳论文按二类会议

加分（其中：一类会议最佳论文等同一区刊物分值），要求学

生为第一作者 

 

 

【创造发明及专利分值表】 

专利得分可累加，分值上限为 8 分。 

创造发明（有相关部门审核凭据） 3 分 

申请发明专利（有国家专利局授理号） 2 分 

授权发明专利（有专利证书） 8 分 

3、科研项目 

参加教研室的科研项目并做出贡献的同学由导师（或项目指导老师）视其表现情况给予

评分。 

评分采取“科研团队（或导师）总分+内部分级”的方式，每个科研团队（或导师）拥

有一个总评分，即该团队（或导师）门下具有参评奖学金资格的学生人数×学生人均分 7

分＝总评分。在一定的学生人数对应的总评分之下，科研团队（或导师）根据学生的具体表

现给予学生个人分级评分，评分区间为 3.0—10.0 分，最后学生个人得分的加总不能超过团

队（或导师）拥有的总评分。 

【计分例表】 

名称 XX 团队（或 XX 导师）【团队还需注明含哪些导师】 

团队或导师门下可

参评的学生人数 
3 人 

团队（或导师）的

总评分 
3×7＝21 

姓名 学号 分值 

XXX 200921010201 9 分 

XXX 200921010202 6.4 分 

XXX 200921010203 5.6 分 

学生个人得分的加总＝总评分 21 分 

【社会实践能力评分】 

 



 

1、 学生干部 

凡是研一、研二期间担任校院两级的学生干部，任期 1 年及以上，包括研究生会干部、

班长、助理、助教、本科班主任、党支部干部，以相关单位的任职证明为依据给予评分。得

分可累加，分值上限为 5 分。 

【分值表】 

职务 评分值 

班长、党支部书记、校院两级研究生会主席团、院研究生会部长、副部长 2 分 

助理、助教、本科班主任、研究生会年度优秀部员、党支部支委及党小组长、

俱乐部主席团 
1 分 

2、 基层挂职（党政机关，除医院和学校） 

挂职时间≥90 天 90 天＞挂职时间≥60 天 60 天＞挂职时间≥30 天 

2 分 1.5 分 1 分 

说明：基层挂职锻炼不满 30 天的原则上不考虑加分。 

3、 社会实践 

参加校院级及以上大型社会实践活动，且实践活动在社会上产生积极影响，获得校级表

彰的同学可评定 1 分。 

【文化素质】 

参加校级及以上单位组织的文体类竞赛获奖，凭获奖证书可获得相应评分。不同赛事评

分可累加。同一赛事计入最高获奖项。团队参赛个人相应得分减半。 

【分值表】 

项  目 评分值 

文体竞赛 

国家级 

一等奖 6 分 

二等奖 4 分 

三等奖 2 分 

省市级 

一等奖 3 分 

二等奖 1.5 分 

三等奖 0.8 分 

校级 

一等奖 0.8 分 

二等奖 0.5 分 

三等奖 0.3 分 

【特殊表彰】 



 

为学院、学校、社会做出突出贡献，事迹突出且获得院级以上特殊表彰的同学可获得该

项评分，例如抗震救灾突出个人，全校优秀共产党员，成电杰出研究生等。凭相关证明材料

获得相应评分。若为团队获奖，评分减半。 

【分值表】 

荣誉级别 评分值 

国家级 5 

省市级 4 

校级 2 

院级 1 

 


